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上海市松江区人力资源和社会保障局
沪松人社〔2023〕52 号

关于印发《松江区支持生物医药行业发展
十大人才专项行动》的通知

各镇人民政府，街道办事处，开发区管委会，区政府各部门：

现将《松江区支持生物医药行业发展十大人才专项行动》印

发给你们，请遵照执行。

特此通知。

上海市松江区人力资源和社会保障局

2023 年 8 月 10 日
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松江区支持生物医药行业发展
十大人才专项行动

为推进上海高水平人才高地建设，优化与长三角 G60 科创走

廊发展相适应的人才发展生态，实施人才扶持政策和人才服务向

重点科创产业倾斜，持续促进本区生物医药行业人才集聚，推动

人才要素聚变向科创蝶变。现结合产业发展需求，开展支持生物

医药行业发展十大人才专项行动。

一、开展“访企荐才精准对接”专项行动。结合主题教育、

“局长走流程”、和大兴调查研究工作要求，组团对区域内重点

生物医药企业开展专项调研，全面排摸行业、企业人才服务需求，

建立重点生物医药企业信息库，动态收集掌握发布行业企业用工

求才信息，运用大数据技术提高供需适配度，实现靶向引才、精

准就业。

二、开展“产业集群零距离服务”专项行动。优化人才服务

站布局，设立嵌入式产业集群人才服务点，梳理人社部门经办事

项和人才服务清单，打通惠企服务最后一百米。在服务点配备人

才服务金牌店小二，开展“三送四办”零距离服务（送政策、送

补贴、送服务，网上办、马上办、上门办、一口办），为行业高

层次人才提供“医食住行”全领域保障，增强人才归属感和获得

感。
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三、开展“工程系列专技人才培育”专项行动。在市人社局

支持下，联合上海医药集团设立“上海市工程医药专业职称评审

委员会—松江工作站”，开展松江生物医药领域中、高级职称评

审工作，探索并逐步实现长三角 G60 科创走廊生物医药专业职称

评审互认互准；启动实施先导产业、重点专业专技人才中高级职

称获证补贴，推动人口红利向工程师红利转变；畅通优秀专技人

才职称评审途径，持续开展生物医药行业“两高人才”职称评审

直通车和绿色通道，进一步完善科技创新领域专业技术职称评聘

方式，建立以能力、业绩、贡献为主要指标的人才评价新导向。

四、开展“产业链技能人才提升”专项行动。聚焦生物医药

产业技能人才需求，支持企业使用地方教育附加费开展职工自主

培训；鼓励建立企业高技能人才培养基地、首席技师工作室、技

能大师工作室，支持设立市级职业技能等级认定机构；引导生物

医药行业企业推行“招工即招生、入企即入校、企校双制、工学

一体”新型学徒制员工培养模式，提升产业技能人才职业能力。

五、开展“高层次载体人才赋能”专项行动。对标国际一流，

依托上海市生物医药龙头企业、市医药职称评审委员会等专业机

构，设立生物医药产业专家工作指导站，邀请来自医药、医疗器

械、中药和临床医学工程等领域知名专家为松江生物医药产业发

展、技术攻关、项目对接、人才培养等提供智力支持；依托企业

博士后工作站、博士后创新实践基地、卓越工程师学院“一站、
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一地、一院”载体平台，广泛推动企校产学研用合作，促进教育、

科技、人才深度融合。

六、开展“海内外英才定向招引”专项行动。坚持“请进来”

筑巢引凤策略，常态化对接市人社局海外人才工作站，为企业招

引海外高精尖缺人才提供便利；坚持“走出去”定点引才策略，

携企走访高校人才资源丰厚地区，深入开展“百家名企高校行”、

“百名学生走进 G60”等系列活动，精准匹配企业需求和高校学

科资源，壮大企业人才队伍建设。

七、开展“青年见习实习实践”专项行动。鼓励生物医药产

业企业设立青年见习基地、暑期大学生实习基地，大力开展产业

集群大学生职前研习坊活动，通过落实见习生活费、带教费、保

险费等补贴和免费入驻青年人才驿站方式助力学生实岗实操锻

炼，积累工作经验，提升就业能力；见习完毕企业录用的，给予

一次性录用补贴，进一步降低企业人才招聘成本、缩短试用期限，

夯实企业人力储备。

八、开展“大学生就业攻坚激励”专项行动。鼓励本区生物

医药企业吸纳更多高校毕业生，不折不扣落实国家、市、区级社

保补贴、岗位补贴、一次性吸纳就业等各类补贴；鼓励毕业生先

就业再择业、持续稳定就业，给予大学生本人专项一次性录用补

贴、生活费补贴和培育奖励等支持。

九、开展“优享 G60 人才扶持政策”专项行动。聚焦生物医
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药等三大先导产业和 6+X 产业布局，靶向优化长三角 G60 科创走

廊 1+10 人才政策，实现生物医药类重点企业分类优先认定、优

秀人才等次优先提升、G60 人才积分优先评价、资金扶持政策优

先享受，稳固推动实习实践补贴、录用奖励、培育奖励、生活补

贴、人才公寓、租房补贴、购房补贴、经济贡献奖励的“多策联

动”，实现人才全生命周期扶持。

十、开展“海归留创人才集萃”专项行动。借力留学人员工

作相关职能部门、海内外知名高校校友会等资源，加强交流协作，

积极参与包括生物医药类在内的人才引进洽谈、创新创业大赛、

项目成果对接等“海聚英才”系列活动，坚持以赛引才、以会聚

才、以才荐才，最大程度拓展海归人才创业朋友圈和创新蓄水池；

稳步推进和拓宽松江留创园建设，细化落实入驻园区创业扶持补

贴、社会机构引才创业奖励、开办费补贴、创业贷款担保贴息等

系列扶持政策，进一步聚集海外留学归国人员在上海松江（长三

角 G60 科创走廊）留学人员创业园开展创新创业活动。

上海市松江区人力资源和社会保障局办公室 2023年8月10日印发


